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SILABO

1. ESPECIFICACIONES GENERALES

Nombre del Curso

: Liderazgo Empresarial
Código
 del Curso

: 201208
Duración del Curso

: 17 Semanas

Forma de Dictado

: Teórico

Horas Semanales

: Teoría: 2h

Naturaleza


: Básico de la profesión

Número de Créditos

: 2

Prerrequisitos


: Ingeniería Económica - 207010
Semestre Académico

: 2011-I
2. SUMILLA

Durante el desarrollo del curso se tratarán conceptos e ideas clave en relación al liderazgo y al trabajo en equipo, así como las diversas aproximaciones teóricas al respecto. Igualmente se buscará conocer, desarrollar y potenciar en los alumnos las habilidades vinculadas al liderazgo y al trabajo en equipo que le permitan en el futuro desempeñarse como referente de su grupo y como un directivo eficaz.

3. OBJETIVO GENERAL

· Comprender los enfoques actuales del liderazgo.
· Desarrollar un pensamiento crítico  sobre el  liderazgo en el estudiante que le permita desenvolverse con habilidad social.
4. CONTENIDO ANALÍTICO POR SEMANAS

1ª Semana: Presentación del curso
Objetivos, metodología, programa analítico del curso
2ª Semana: ¿Existe una definición de liderazgo?
Aproximaciones desde las ciencias sociales y administrativa.

3ª Semana: El liderazgo en el contexto nacional Peruano empresarial 
 Personalidad y liderazgo efectivo de nuestros líderes. Estudio de casos.
4ª Semana: El liderazgo en la práctica empresarial. Aporte de Kouzes y Posner . 
De la teoría a la práctica. Las prácticas de Liderazgo efectivo 
5ª Semana: El status quo y el Liderazgo en la empresa.
Búsqueda de nuevos paradigmas  y escenarios, situaciones para la innovación
6ª Semana: La visión Compartida  y el liderazgo.
La comunicación y el desarrollo de habilidades sociales en el líder. Retroalimentación. Coaching

7ª Semana: La Formación en la empresa y el liderazgo
Comunicación y liderazgo. Comunicación no verbal. La comunicación en la organización.

8ª Semana: Primer examen parcial

9ª Semana: La ética del líder 

El aporte de la ética de la autenticidad de Taylor
10ª Semana: Motivación, satisfacción y reconocimiento en el liderazgo  
Como empoderar a los empleados.

11ª Semana: La Facilitación social y el liderazgo 
El liderazgo en su función de facilitador social
12ª Semana: Conociéndonos y conociendo a los grupos Humanos.
Cultura, capital social. Niveles de organización.
13ª Semana: La Gestión de la Facilitación y el liderazgo 
La gestión de las ideas. La gestión de la información.  La gestión de los procesos de interaprendizaje.

14ª Semana: Gestión y manejo de conflictos y negociación

Tipos de conflictos. Modelos en el manejo de conflictos. Conflicto y negociación. Proceso de negociación.
15ª Semana: El liderazgo y la Responsabilidad Social empresarial.
Desarrollo sostenible. Las metas del Milenio

16ª Semana: Segundo examen parcial

17ª Semana: Examen sustitutorio

5. METODOLOGÍA

Se utiliza la exposición –diálogo utilizando material bibliográfico,  diapositivas, libros electrónicos. 
6. SISTEMA DE EVALUACIÓN
	CRITERIOS
	PORCENTAJE

	1.- Examen parcial 
	50 %

	2.- Examen Final
	50 %

	3.- Sustitutorio 
	Reemplaza a una nota
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